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ISTITUTO NAZIONALE FER L'ASSICURAZIONE Attivita:

LONTRO L1 INFORTUNI SUL LAVORO : Tipolegin; Circolari e nota di 1s!ruz:on‘1
Fascicolo: Indirizzi tivo operativi

DIREZIONE CENTRALE RISCHI 2005 normATYD Cperano

Ufficlo Tariffe " Sottofascicole: Libro Unico del Lavorb

Chiavi di ricerca:

ALLE STRUTTURE TERRITORIALI

OGGETTO: Libro Unico del Lavoro

Pervengono lamentele da patte di numerosi Consulenti del Lavoro in relazione ;al fatto che
alcune Sedi territoriali si rifiuterebbero di vidimare i libri paga.

Al rignardo, si precisa che, a far data dal 18 agosto 2008, il libro matricola & abz%ogato ¢ che
il disposto deil’art. 7 del decreto ministeriale 9 luglio 2008 prevede che “fino al iperiodo  di
paga relativo al mese di dicembre 2008 (16.01.2009) i datori di lavoro, in via trallsltofla possono
adempiere agli obblighi di istituzione ¢ tenuta del libro unico del lavoro,isecondo le
disposizioni dettate dall'art. 39 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 e dal prese}nte decreto,
mediante la corretta ¢ regolare tenuta del libro paga, nelle sue sezioni paga e prelsenze o del
registto dei lavoranti e del libretto personale di controllo per i lavoranti a dom1c1110,
debitamente compilati e aggwmatl :

Conseguentemente, si invitano le Strutture in indirizzo ad operare nel senso volufo dalla
norma, vidimando i libti paga fino alla data sopra individuata. |

Cio, peraltro, consente alle aziende di avero a disposizione tempo per potersi idopeamente
adeguare alle nuove disposizioni in materia.

IL DIRETTO ENTRALE
(dr. Fernandgf (fiannoni)
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